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Implementare ISO 14001:2026
Instrument practic pentru proiectarea, implementarea și verificarea unui sistem de management de mediu

MEDIU. REZILIENȚĂ. PERFORMANȚĂ.
	BAZĂ NORMATIVĂ
	ISO 14001:2026 - Environmental management systems

	UTILIZARE
	Organizații din orice industrie, dimensiune sau nivel de maturitate

	VERSIUNE
	1.0  |  Iulie 2026



	!
	UTILIZARE RESPONSABILĂ
Acest checklist este un instrument de lucru original și nu reproduce textul standardului. El nu înlocuiește consultarea ediției oficiale aplicabile, a obligațiilor de conformare și a cerințelor organismului de certificare. Trebuie adaptat contextului, impacturilor și jurisdicțiilor organizației.






Cum se utilizează checklistul
Scop. Să ajute organizația să planifice implementarea, să verifice existența dovezilor și să transforme lacunele de mediu într-un plan de acțiuni prioritizat.
Scala de evaluare recomandată
	0
	Neinițiat
	Nu există o abordare stabilită sau dovezi relevante.

	1
	Planificat
	Cerința este înțeleasă și există un plan, dar aplicarea nu este încă demonstrabilă.

	2
	Parțial implementat
	Există practici și unele dovezi, însă aplicarea este incompletă, neuniformă sau insuficient controlată.

	3
	Implementat și demonstrabil
	Practica este aplicată, controlată, cunoscută și susținută de dovezi suficiente.

	N/A
	Neaplicabil justificat
	Elementul nu se aplică domeniului stabilit; motivul este documentat și aprobat.


Reguli de lucru
Evaluați practica reală, nu doar existența unui document.
Notați dovezi concrete: denumirea înregistrării, locația, perioada, eșantionul și persoana intervievată.
Transformați orice scor 0-2 într-o acțiune cu responsabil, termen și criteriu de eficacitate.
Reevaluați după implementare și verificați rezultatele, nu doar închiderea administrativă a sarcinii.
Dovezile sugerate sunt exemple; organizația poate demonstra conformitatea prin alte mijloace adecvate.
	i
	IMPORTANT
Scorul și pragurile din acest document sunt instrumente interne de prioritizare. Certificarea nu se acordă pe baza unui procent, ci pe baza conformității sistemului și a eficacității sale.



Fișa proiectului
	Organizație
	  
	Coordonator sistem
	  

	Domeniu propus
	  
	Sponsor proiect
	  

	Locații incluse
	  
	Data evaluării
	  

	Nr. lucrători
	  
	Evaluator(i)
	  

	Obiectivul proiectului
	  
	Termen țintă
	  




Foaie de parcurs orientativă - 12 săptămâni
Ritmul trebuie ajustat la complexitatea impacturilor, numărul de locații, obligațiile de conformare, maturitatea controalelor și disponibilitatea datelor.
	PERIOADĂ
	FOCUS
	LIVRABILE PRINCIPALE
	CRITERIU DE TRECERE

	Săpt. 1
	Lansare și diagnostic
	Mandat, echipă, analiză inițială, plan și comunicare.
	Priorități, proprietari și calendar aprobate.

	Săpt. 2
	Context și domeniu
	Condiții de mediu, părți interesate, domeniu și procese SMM.
	Limitele și factorii relevanți sunt validați.

	Săpt. 3-4
	Aspecte și conformare
	Registru aspect-impact, criterii, obligații și evaluarea aplicabilității.
	Aspectele semnificative și obligațiile sunt clare.

	Săpt. 5
	Riscuri, obiective și schimbări
	Riscuri/oportunități, obiective, indicatori și planuri.
	Prioritățile au resurse și criterii de rezultat.

	Săpt. 6-7
	Control operațional
	Criterii, instrucțiuni, achiziții, furnizori și ciclu de viață.
	Controalele sunt aplicate în teren.

	Săpt. 8
	Urgențe și competență
	Scenarii, planuri, echipamente, instruiri și exerciții.
	Capacitatea de răspuns este testată.

	Săpt. 9-10
	Monitorizare și conformare
	Date, calibrare, evaluarea conformării și acțiuni.
	Starea de conformare și performanța sunt cunoscute.

	Săpt. 11-12
	Audit, analiză și închidere
	Audit intern, acțiuni, analiza conducerii și evaluare finală.
	Sistemul este utilizat și susținut de dovezi.


Diagnostic rapid de maturitate
Marcați Da / Parțial / Nu. Acest diagnostic nu înlocuiește evaluarea detaliată din paginile următoare.
	#
	ÎNTREBARE
	DA
	PARȚIAL
	NU

	1
	Conducerea urmărește periodic performanța de mediu și alocă resurse?
	
	
	

	2
	Condițiile de mediu, inclusiv clima, biodiversitatea și resursele, sunt analizate în context?
	
	
	

	3
	Domeniul SMM și procesele incluse sunt definite clar?
	
	
	

	4
	Aspectele și impacturile de mediu sunt identificate pentru toate activitățile relevante?
	
	
	

	5
	Obligațiile de conformare sunt actualizate și traduse în controale?
	
	
	

	6
	Aspectele semnificative au criterii operaționale și responsabilități?
	
	
	

	7
	Perspectiva ciclului de viață este utilizată în proiectare, achiziții și furnizori?
	
	
	

	8
	Situațiile de urgență de mediu sunt identificate și testate?
	
	
	

	9
	Obiectivele au indicatori, ținte, resurse și termene?
	
	
	

	10
	Datele de mediu sunt fiabile, analizate și folosite pentru decizii?
	
	
	

	11
	Evaluarea conformării și auditul intern sunt realizate periodic?
	
	
	

	12
	Neconformitățile conduc la acțiuni corective și îmbunătățiri verificabile?
	
	
	


Certify  |  CHECKLIST IMPLEMENTARE ISO 14001:2026


	CERTIFY  |  Calitate. Încredere. Performanță.
	ISO 14001:2026
	Pagina 1


	0
	Pornirea proiectului
Referință: Etapă recomandată, ne-normativă  |  Obiectiv: transformarea implementării într-un proiect cu mandat, resurse, termene și responsabilități clare



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Începeți cu problemele și rezultatele reale ale organizației. Un SMM construit doar pentru audit va produce documente, nu performanță.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E0.1
	Conducerea a desemnat sponsorul proiectului și coordonatorul sistemului de management de mediu (SMM).
	Mandat, roluri, autoritate, timp și acces la conducere.
	
	
	

	E0.2
	Au fost definite motivele de business și rezultatele de mediu urmărite.
	Priorități precum conformare, reducerea consumurilor, prevenirea poluării, reziliență și acces la piețe.
	
	
	

	E0.3
	A fost formată echipa de implementare cu reprezentanți ai funcțiilor relevante.
	Listă echipă, roluri, calendar și mecanism de escaladare.
	
	
	

	E0.4
	A fost realizată o analiză inițială a practicilor și performanței de mediu.
	Diagnostic, vizite în teren, date istorice, incidente, reclamații și autorizații.
	
	
	

	E0.5
	A fost aprobat un plan de implementare cu livrabile, resurse și criterii de acceptare.
	Plan, buget, dependențe, termene și raportare periodică.
	
	
	

	E0.6
	A fost comunicat proiectul și rolul fiecărei funcții.
	Mesaje de lansare, ședințe, materiale de informare și confirmarea înțelegerii.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1
	Context, părți interesate, domeniu și SMM
Referință: ISO 14001:2026, clauza 4  |  Obiectiv: definirea mediului organizațional, a limitelor sistemului și a proceselor prin care performanța de mediu este gestionată



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Nu tratați contextul ca pe o analiză anuală izolată. El trebuie să alimenteze aspectele, riscurile, obiectivele, investițiile și controalele operaționale.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E1.1
	Au fost identificate problemele interne și externe relevante pentru scopul organizației și SMM.
	Analiză de context conectată cu strategia, activitățile și rezultatele de mediu.
	
	
	

	E1.2
	Analiza contextului include condiții de mediu relevante.
	Poluare, disponibilitatea resurselor, climă, biodiversitate, ecosisteme și condiții locale.
	
	
	

	E1.3
	A fost analizat modul în care condițiile de mediu pot afecta organizația.
	Riscuri pentru continuitate, costuri, active, lanț de aprovizionare și capacitatea de a atinge obiectivele.
	
	
	

	E1.4
	Au fost identificate părțile interesate relevante pentru SMM.
	Autorități, comunități, clienți, proprietari, lucrători, furnizori, vecini și asigurători.
	
	
	

	E1.5
	Au fost stabilite nevoile și așteptările relevante ale părților interesate.
	Matrice cu cerințe, sursă, responsabil și modalitate de monitorizare.
	
	
	

	E1.6
	S-a decis care nevoi și așteptări devin obligații de conformare sau angajamente.
	Criterii de includere și trasabilitate către registrul de obligații.
	
	
	

	E1.7
	Domeniul SMM definește limitele organizaționale, fizice și funcționale.
	Declarație de domeniu cu locații, activități, produse, servicii și control/influență.
	
	
	

	E1.8
	Domeniul evită excluderi care ar compromite rezultatele de mediu.
	Justificări documentate și verificarea interfețelor cu entități externe.
	
	
	

	E1.9
	Sunt definite procesele SMM și interacțiunile lor.
	Hartă de procese, responsabilități, intrări, ieșiri și indicatori.
	
	
	

	E1.10
	Cerințele de mediu sunt integrate în procesele de business.
	Legături cu achiziții, investiții, proiectare, mentenanță, logistică și schimbare.
	
	
	

	E1.11
	Contextul și părțile interesate sunt revizuite la schimbări relevante.
	Ritm de revizuire, trigger-e și dovezi ale actualizării.
	
	
	

	E1.12
	Domeniul SMM este disponibil părților interesate, când este adecvat.
	Publicare controlată, ofertare, site, manual sau comunicare la cerere.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	Leadership, politică și responsabilități
Referință: ISO 14001:2026, clauza 5  |  Obiectiv: asigurarea asumării vizibile de către conducere și integrarea performanței de mediu în guvernanța organizației



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Auditorii caută legătura dintre discurs și decizii. Bugetele, investițiile, achizițiile și prioritățile manageriale trebuie să reflecte politica de mediu.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E2.1
	Conducerea demonstrează răspundere pentru eficacitatea SMM.
	Decizii, priorități, alocări de resurse și urmărirea rezultatelor.
	
	
	

	E2.2
	Politica și obiectivele de mediu sunt aliniate cu direcția strategică.
	Legături explicite cu planul de afaceri, riscurile și investițiile.
	
	
	

	E2.3
	Cerințele SMM sunt integrate în procesele organizației.
	Responsabilități în proceduri, fișe de post, proiecte și criterii operaționale.
	
	
	

	E2.4
	Conducerea promovează o cultură care susține protecția mediului și îmbunătățirea.
	Mesaje, comportamente, recunoaștere, obiective și participare în teren.
	
	
	

	E2.5
	Politica de mediu este adecvată contextului, naturii și amplorii impacturilor.
	Politică specifică organizației, nu text generic.
	
	
	

	E2.6
	Politica include angajamente relevante: protecția mediului, conformare și îmbunătățire continuă.
	Angajamente clare, inclusiv prevenirea poluării și alte priorități relevante contextului.
	
	
	

	E2.7
	Politica oferă cadrul pentru stabilirea obiectivelor de mediu.
	Obiectivele pot fi trasate la angajamentele din politică.
	
	
	

	E2.8
	Politica este comunicată, înțeleasă și disponibilă.
	Interviuri, instruiri, afișare, onboarding și comunicare externă adecvată.
	
	
	

	E2.9
	Rolurile, responsabilitățile și autoritățile SMM sunt atribuite și comunicate.
	Organigramă, fișe de rol, responsabilități pentru raportare și escaladare.
	
	
	

	E2.10
	Conducerea primește informații despre performanța SMM și oportunitățile de îmbunătățire.
	Rapoarte, indicatori, ședințe și decizii documentate.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	Planificare: context, aspecte, conformare și riscuri
Referință: ISO 14001:2026, clauzele 6.1 și 6.3  |  Obiectiv: identificarea sistematică a factorilor care pot influența rezultatele de mediu și planificarea acțiunilor și schimbărilor



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Nu folosiți o formulă de semnificație doar pentru a genera un scor. Metoda trebuie să ajute organizația să ia decizii consecvente și să explice de ce anumite aspecte primesc prioritate.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E3.1
	Este definită o metodă coerentă pentru determinarea riscurilor și oportunităților SMM.
	Criterii, responsabilități, surse, periodicitate și legături cu acțiunile.
	
	
	

	E3.2
	Metoda pornește de la context, părți interesate, condiții de mediu și domeniu.
	Trasabilitate între analize și registrul de riscuri/oportunități.
	
	
	

	E3.3
	Sunt identificate activitățile, produsele și serviciile care interacționează cu mediul.
	Inventar complet pe procese, locații, situații normale, anormale și de urgență.
	
	
	

	E3.4
	Sunt determinate aspectele de mediu și impacturile asociate.
	Registru aspect-impact, inclusiv intrări, ieșiri și efecte asupra mediului.
	
	
	

	E3.5
	Identificarea utilizează perspectiva ciclului de viață.
	Etape relevante: proiectare, achiziție, transport, utilizare, final de viață și furnizori.
	
	
	

	E3.6
	Sunt considerate schimbările, activitățile noi și evoluțiile planificate.
	Evaluări înainte de proiecte, tehnologii, materiale, extinderi sau relocări.
	
	
	

	E3.7
	Sunt definite criterii transparente pentru evaluarea semnificației aspectelor.
	Severitate, frecvență, control, obligații, preocupări și alte criterii adecvate.
	
	
	

	E3.8
	Aspectele semnificative sunt determinate și comunicate funcțiilor relevante.
	Listă aprobată, justificări și integrare în controale, competențe și obiective.
	
	
	

	E3.9
	Sunt identificate și menținute actualizate obligațiile de conformare.
	Registru legal și alte angajamente, surse, aplicabilitate și responsabil.
	
	
	

	E3.10
	Obligațiile sunt traduse în cerințe operaționale verificabile.
	Condiții de autorizație, limite, raportări, monitorizări și responsabilități.
	
	
	

	E3.11
	Sunt determinate riscurile de a nu obține rezultatele dorite ale SMM.
	Riscuri de neconformare, incidente, lipsă date, pierdere control sau reputație.
	
	
	

	E3.12
	Sunt determinate oportunități pentru performanță, eficiență și reziliență.
	Reducerea consumurilor, substituții, circularitate, proiectare și colaborare în lanț.
	
	
	

	E3.13
	Sunt planificate acțiuni pentru aspecte semnificative, obligații și riscuri/oportunități.
	Plan integrat cu controale, obiective, proiecte, resurse și indicatori.
	
	
	

	E3.14
	Acțiunile sunt integrate în procese și este evaluată eficacitatea lor.
	Responsabili, termene, criterii de rezultat și monitorizare.
	
	
	

	E3.15
	Planificarea ține cont de opțiuni tehnologice și cerințe financiare, operaționale și de business.
	Analize de fezabilitate, prioritizare și justificarea deciziilor.
	
	
	

	E3.16
	Schimbările planificate și neintenționate sunt evaluate, controlate și reflectate în registrele relevante.
	Criterii pentru scop, consecințe, resurse și responsabilități; evaluare post-schimbare și actualizarea aspectelor, obligațiilor, riscurilor și controalelor.
	
	
	



	4
	Obiective de mediu și planuri pentru atingerea lor
Referință: ISO 14001:2026, clauza 6.2  |  Obiectiv: transformarea priorităților de mediu în rezultate măsurabile, cu responsabilități și resurse clare



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Obiectivele de tip „reducerea impactului” sunt prea vagi. Definiți punctul de plecare, ținta, termenul, responsabilul și formula indicatorului.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E4.1
	Obiectivele sunt stabilite la funcțiile și nivelurile relevante.
	Registru de obiective corelat cu aspecte, obligații, riscuri și strategie.
	
	
	

	E4.2
	Obiectivele sunt compatibile cu politica și angajamentele de mediu.
	Trasabilitate la protecția mediului, conformare și îmbunătățire.
	
	
	

	E4.3
	Obiectivele sunt măsurabile, acolo unde este practic.
	Indicator, bază de referință, unitate, țintă și sursă de date.
	
	
	

	E4.4
	La stabilire sunt considerate aspectele semnificative, obligațiile și riscurile/oportunitățile.
	Rationale și proces de prioritizare documentat.
	
	
	

	E4.5
	Pentru fiecare obiectiv sunt definite acțiunile, resursele, responsabilul și termenul.
	Plan complet de realizare, inclusiv dependențe și buget.
	
	
	

	E4.6
	Este stabilit modul de evaluare a rezultatelor, inclusiv indicatorii de progres.
	Frecvență, praguri, responsabil pentru date și criteriu de succes.
	
	
	

	E4.7
	Obiectivele sunt monitorizate, comunicate și actualizate când este necesar.
	Tablou de bord, ședințe, decizii și controlul modificărilor.
	
	
	

	E4.8
	Rezultatele obiectivelor sunt integrate în evaluarea performanței și analiza conducerii.
	Tendințe, cauze ale abaterilor, lecții și acțiuni corective/strategice.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	Suport: resurse, competență, conștientizare, comunicare și documente
Referință: ISO 14001:2026, clauza 7  |  Obiectiv: asigurarea capacității organizației de a aplica și demonstra consecvent SMM



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Competența se verifică prin capacitatea de a executa corect sarcina, nu doar prin prezența la curs. Pentru rolurile critice, includeți evaluări practice și reautorizare.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E5.1
	Sunt determinate și furnizate resursele necesare SMM.
	Bugete, personal, tehnologii, laboratoare, mentenanță și timp managerial.
	
	
	

	E5.2
	Sunt stabilite competențele necesare pentru rolurile care pot influența performanța de mediu.
	Matrice de competențe pentru operare, monitorizare, evaluare și răspuns la urgențe.
	
	
	

	E5.3
	Competența este confirmată prin educație, instruire sau experiență.
	Calificări, evaluări practice, autorizări și observarea comportamentului.
	
	
	

	E5.4
	Sunt luate acțiuni pentru eliminarea lacunelor de competență și este verificată eficacitatea.
	Planuri, instruiri, mentorat, teste și reevaluări.
	
	
	

	E5.5
	Persoanele cunosc politica, aspectele semnificative și contribuția lor.
	Interviuri, onboarding, instruiri și comunicări la locul de muncă.
	
	
	

	E5.6
	Persoanele cunosc consecințele nerespectării cerințelor SMM.
	Exemple relevante: depășiri, contaminare, raportări ratate și impact asupra autorizațiilor.
	
	
	

	E5.7
	Sunt stabilite ce, când, cui și cum se comunică intern și extern.
	Plan/matrice de comunicare și responsabilități.
	
	
	

	E5.8
	Comunicările sunt consecvente cu informațiile generate de SMM și sunt credibile.
	Validarea datelor, aprobări și trasabilitate a mesajelor.
	
	
	

	E5.9
	Există mecanisme pentru primirea, documentarea și răspunsul la comunicări relevante.
	Registru solicitări/reclamații, termene și răspunsuri.
	
	
	

	E5.10
	Informațiile documentate necesare sunt identificate și controlate.
	Listă master, codificare, aprobare, versiuni, acces și protecție.
	
	
	

	E5.11
	Înregistrările sunt lizibile, identificabile, păstrate și protejate.
	Termene de păstrare, backup, arhivare și eliminare controlată.
	
	
	

	E5.12
	Documentele externe relevante sunt identificate și menținute actualizate.
	Legislație, autorizații, fișe tehnice, cerințe client și instrucțiuni ale furnizorilor.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6
	Control operațional și perspectivă de ciclu de viață
Referință: ISO 14001:2026, clauza 8.1  |  Obiectiv: controlarea activităților și a lanțului valoric astfel încât obligațiile și angajamentele de mediu să fie respectate



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Controlul operațional trebuie observat în teren. Procedura este doar una dintre dovezi; condițiile reale, comportamentele și reacția la abateri sunt decisive.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E6.1
	Sunt stabilite criterii operaționale pentru procesele asociate aspectelor semnificative și obligațiilor.
	Limite, parametri, frecvențe, responsabilități și reacții la abatere.
	
	
	

	E6.2
	Procesele sunt controlate conform criteriilor stabilite.
	Observații în teren, înregistrări, alarme, mentenanță și supervizare.
	
	
	

	E6.3
	Sunt prevenite abaterile prin controale tehnice și organizaționale adecvate.
	Ierarhie de controale, bariere, automatizări, permise și verificări.
	
	
	

	E6.4
	Schimbările planificate sunt controlate înainte de implementare.
	Evaluare de mediu în proiecte, modificări de proces, materiale și capacități.
	
	
	

	E6.5
	Consecințele schimbărilor neintenționate sunt revizuite și tratate.
	Investigații, limitare, restabilire și actualizarea controalelor.
	
	
	

	E6.6
	Procesele, produsele și serviciile furnizate extern sunt controlate sau influențate.
	Criterii de selecție, cerințe contractuale, monitorizare și evaluare.
	
	
	

	E6.7
	Cerințele de mediu sunt integrate în proiectarea și dezvoltarea produselor/serviciilor, când este aplicabil.
	Criterii de design, materiale, eficiență, durabilitate și final de viață.
	
	
	

	E6.8
	Sunt stabilite cerințe de mediu pentru achiziția de produse și servicii.
	Specificații, criterii de furnizor, substanțe restricționate și ambalaje.
	
	
	

	E6.9
	Furnizorii și contractanții primesc cerințele de mediu relevante.
	Contracte, instruiri, reguli de amplasament și monitorizare.
	
	
	

	E6.10
	Organizația consideră impacturile din transport, livrare, utilizare și final de viață.
	Analize, informații pentru clienți, instrucțiuni și programe de recuperare, după caz.
	
	
	

	E6.11
	Deșeurile și materialele periculoase sunt gestionate controlat.
	Identificare, segregare, depozitare, trasabilitate și operatori autorizați.
	
	
	

	E6.12
	Emisiile, evacuările, zgomotul și consumurile sunt operate în limite controlate.
	Parametri, măsurări, inspecții și reacții la depășiri.
	
	
	

	E6.13
	Echipamentele critice pentru mediu sunt întreținute și verificate.
	Planuri de mentenanță, calibrare, inspecții și piese de schimb.
	
	
	

	E6.14
	Controalele operaționale sunt adaptate riscurilor și menținute ca informații documentate unde este necesar.
	Instrucțiuni actuale, accesibile și cunoscute de utilizatori.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	7
	Pregătire și răspuns la situații de urgență
Referință: ISO 14001:2026, clauza 8.2  |  Obiectiv: prevenirea și limitarea consecințelor de mediu ale situațiilor potențiale de urgență



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Exercițiile trebuie să testeze decizii și capacități reale, nu doar evacuarea. Includeți detectarea, limitarea poluării, comunicarea și recuperarea post-incident.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E7.1
	Sunt identificate situațiile potențiale de urgență cu impact asupra mediului.
	Scenarii: scurgeri, incendii, avarii, întreruperi, fenomene extreme și incidente de transport.
	
	
	

	E7.2
	Sunt planificate acțiuni de prevenire și răspuns proporționale cu riscurile.
	Planuri, roluri, echipamente, contacte și priorități de protecție.
	
	
	

	E7.3
	Sunt disponibile resursele și echipamentele necesare intervenției.
	Kituri, bariere, materiale absorbante, comunicații și acces la furnizori specializați.
	
	
	

	E7.4
	Persoanele relevante sunt instruite și își cunosc rolurile.
	Instruiri, exerciții, liste de prezență și evaluări.
	
	
	

	E7.5
	Planurile sunt testate periodic, când este practic.
	Exerciții, scenarii, observatori, criterii și rezultate.
	
	
	

	E7.6
	Răspunsurile reale și exercițiile sunt evaluate și îmbunătățite.
	Rapoarte, lecții, acțiuni și actualizarea planurilor.
	
	
	

	E7.7
	Informațiile relevante sunt comunicate intern și extern.
	Autorități, vecini, contractanți, servicii de intervenție și comunitate, după caz.
	
	
	

	E7.8
	Planurile iau în calcul nevoile și capacitatea părților interesate relevante.
	Coordonare cu proprietari, administrații, furnizori și servicii externe.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	8
	Monitorizare, evaluarea conformării, audit și analiza conducerii
Referință: ISO 14001:2026, clauza 9  |  Obiectiv: obținerea de date credibile despre performanță și utilizarea lor pentru decizii și îmbunătățire



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Datele trebuie să fie utile pentru decizie. Un indicator raportat fără bază de referință, tendință, țintă și reacție la abatere oferă puțină valoare managerială.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E8.1
	Este stabilit ce trebuie monitorizat și măsurat pentru performanța de mediu și SMM.
	Parametri operaționali, indicatori, obiective, conformare și eficacitatea controalelor.
	
	
	

	E8.2
	Sunt definite metodele, criteriile, frecvențele și responsabilitățile.
	Plan de monitorizare și măsurare, metode validate și praguri.
	
	
	

	E8.3
	Echipamentele de monitorizare sunt calibrate/verificate și menținute.
	Certificate, etichete, status, trasabilitate și reacție la rezultate invalide.
	
	
	

	E8.4
	Datele sunt analizate pentru tendințe, cauze și oportunități.
	Tablouri de bord, normalizare, comparații și interpretare.
	
	
	

	E8.5
	Performanța de mediu este evaluată față de obiective și criterii.
	Rezultate măsurabile și decizii la abateri.
	
	
	

	E8.6
	Este realizată periodic evaluarea îndeplinirii obligațiilor de conformare.
	Plan, eșantioane, competență, constatări și status de conformare.
	
	
	

	E8.7
	Cunoștințele și înțelegerea stării de conformare sunt menținute.
	Registru actualizat, evaluări, acțiuni și raportare conducerii.
	
	
	

	E8.8
	Există un program de audit intern bazat pe importanța de mediu, schimbări și rezultate anterioare.
	Program, frecvențe, domenii și justificarea priorităților.
	
	
	

	E8.9
	Auditurile au criterii și domeniu clare și sunt realizate obiectiv.
	Planuri, competență, independență și eșantioane.
	
	
	

	E8.10
	Rezultatele auditului sunt raportate managementului relevant și urmărite.
	Rapoarte, neconformități, acțiuni și verificarea eficacității.
	
	
	

	E8.11
	Conducerea analizează SMM la intervale planificate.
	Calendar, participanți, date de intrare și minute.
	
	
	

	E8.12
	Analiza include schimbări de context, părți interesate și obligații.
	Actualizări, implicații și decizii.
	
	
	

	E8.13
	Analiza include performanța, obiectivele, conformarea, audituri, resurse și comunicări.
	Date complete și tendințe, nu doar listă de activități.
	
	
	

	E8.14
	Analiza evaluează adecvarea, suficiența și eficacitatea SMM.
	Concluzii explicite și evaluarea rezultatelor dorite.
	
	
	

	E8.15
	Deciziile conducerii includ oportunități, schimbări și resurse.
	Acțiuni, responsabili, termene și integrare în strategia organizației.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	9
	Neconformități, îmbunătățire și pregătirea certificării
Referință: ISO 14001:2026, clauza 10 + etapă finală recomandată  |  Obiectiv: corectarea problemelor, eliminarea cauzelor și confirmarea maturității sistemului înainte de auditul extern



	✓
	PERSPECTIVĂ DE CONSULTANT
Pregătirea pentru certificare înseamnă sistem folosit și rezultate demonstrabile. Evitați completarea retroactivă a înregistrărilor sau instruirea oamenilor să ofere răspunsuri memorate.



	ID
	VERIFICARE / ACTIVITATE
	REZULTAT AȘTEPTAT / DOVEZI ORIENTATIVE
	RESP.
	TERMEN
	SCOR

	E9.1
	Există un mecanism pentru raportarea neconformităților și incidentelor de mediu.
	Canale, responsabilități, clasificare și reacție promptă.
	
	
	

	E9.2
	La apariția unei neconformități se controlează și se corectează situația.
	Limitarea impactului, remediere, notificări și dovezi.
	
	
	

	E9.3
	Sunt tratate consecințele de mediu și obligațiile de raportare.
	Evaluare impact, comunicare și documente către autorități/părți interesate.
	
	
	

	E9.4
	Este evaluată necesitatea acțiunii pentru eliminarea cauzei și prevenirea repetării.
	Analiză cauză, incidente similare și extinderea verificării.
	
	
	

	E9.5
	Acțiunile corective sunt proporționale cu efectele și riscurile.
	Plan, resurse, termen și prioritizare.
	
	
	

	E9.6
	Eficacitatea acțiunilor este verificată prin dovezi.
	Re-monitorizare, inspecție, audit, tendințe și absența repetării.
	
	
	

	E9.7
	Riscurile, aspectele, controalele și documentele sunt actualizate când este necesar.
	Revizuiri trasabile și comunicarea schimbărilor.
	
	
	

	E9.8
	Organizația urmărește îmbunătățirea continuă a adecvării, eficacității și performanței.
	Portofoliu de îmbunătățiri, rezultate și lecții.
	
	
	

	E9.9
	SMM a funcționat suficient pentru a genera dovezi reprezentative.
	Înregistrări pe cicluri operaționale relevante și date de performanță.
	
	
	

	E9.10
	Auditul intern acoperă toate clauzele, procesele și locațiile din domeniu.
	Program finalizat, rapoarte și acțiuni tratate.
	
	
	

	E9.11
	Evaluarea conformării și analiza conducerii sunt finalizate înainte de certificare.
	Rezultate recente, decizii și acțiuni deschise controlate.
	
	
	

	E9.12
	Documentele și persoanele-cheie sunt pregătite pentru audit, fără „regizarea” sistemului.
	Acces la dovezi, disponibilitate, cunoașterea rolurilor și coerență între documente și practică.
	
	
	


Observații secțiune / dovezi-cheie: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Sinteza evaluării
Completați scorul obținut pentru fiecare secțiune. Excludeți din maxim doar elementele N/A justificate.
	#
	SECȚIUNE
	SCOR OBȚINUT
	SCOR MAXIM
	PROCENT

	0
	Pornirea proiectului
	
	18
	

	1
	Context, părți interesate, domeniu și SMM
	
	36
	

	2
	Leadership, politică și responsabilități
	
	30
	

	3
	Planificare: context, aspecte, conformare și riscuri
	
	48
	

	4
	Obiective de mediu și planuri pentru atingerea lor
	
	24
	

	5
	Suport: resurse, competență, conștientizare, comunicare și documente
	
	36
	

	6
	Control operațional și perspectivă de ciclu de viață
	
	42
	

	7
	Pregătire și răspuns la situații de urgență
	
	24
	

	8
	Monitorizare, evaluarea conformării, audit și analiza conducerii
	
	45
	

	9
	Neconformități, îmbunătățire și pregătirea certificării
	
	36
	

	
	TOTAL
	
	339
	


Interpretare managerială orientativă
	Sub 50%
	Sistem incipient
	Prioritizați cerințele cu risc ridicat și construiți dovezi de aplicare.

	50-69%
	Implementare parțială
	Consolidați aplicarea în procese și eliminați inconsecvențele.

	70-84%
	Sistem funcțional, dar cu lacune
	Finalizați acțiunile, testați eficacitatea și efectuați auditul intern complet.

	85-100%
	Nivel avansat de pregătire
	Confirmați maturitatea prin audit intern, evaluarea conformării și analiza conducerii.

	i
	PRAGURILE NU DECID CERTIFICAREA
Procentele sunt orientative. O singură neconformitate semnificativă sau lipsa unei cerințe-cheie poate afecta pregătirea, chiar dacă scorul total este ridicat.





Plan de acțiuni pentru lacune
	#
	REFERINȚĂ
	LACUNĂ / RISC
	ACȚIUNE ȘI REZULTAT AȘTEPTAT
	RESP.
	TERMEN
	STATUS

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	


Verificarea eficacității acțiunilor
Definiți înainte de implementare ce rezultat va demonstra eficacitatea.
Verificați după o perioadă suficientă pentru ca riscul, incidentul sau abaterea să poată reapărea.
Utilizați date, observații, eșantioane, interviuri sau re-audit; nu vă limitați la confirmarea că documentul a fost modificat.
Dacă acțiunea nu este eficace, redeschideți analiza cauzei și reevaluați riscurile și oportunitățile.
Bibliotecă orientativă de dovezi
	DOMENIU
	EXEMPLE DE INFORMAȚII DOCUMENTATE
	EXEMPLE DE DOVEZI DIN PRACTICĂ

	Context și domeniu
	Analiză de context, matrice părți interesate, domeniu SMM, hartă procese.
	Interviuri, decizii strategice, proiecte și actualizări la schimbări.

	Aspecte și impacturi
	Registru aspect-impact, metodă de semnificație, evaluări pentru schimbări.
	Observații în teren, fluxuri de materiale, utilități, deșeuri și emisii.

	Conformare
	Registru legal, autorizații, condiții, plan de evaluare a conformării.
	Raportări, buletine de analiză, inspecții, corespondență cu autorități.

	Obiective
	Registru obiective, planuri, indicatori, baze de referință și ținte.
	Tablouri de bord, minute, proiecte, economii și rezultate măsurate.

	Control operațional
	Instrucțiuni, criterii, planuri de mentenanță, cerințe furnizori.
	Practici în teren, segregare, etichetare, parametri și reacții la abatere.

	Urgențe
	Planuri, scenarii, contacte, hărți și rapoarte de exercițiu.
	Echipamente disponibile, instruiri, teste și lecții învățate.

	Monitorizare
	Plan de măsurare, metode, registre, certificate de calibrare.
	Tendințe, alarme, inspecții, validarea datelor și decizii.

	Audit și analiză
	Program, planuri și rapoarte de audit; minute de analiză.
	Interviuri, eșantioane, acțiuni urmărite și decizii de resurse.

	Îmbunătățire
	Rapoarte incidente, neconformități, cauze și acțiuni corective.
	Verificări de eficacitate, reducerea repetării și rezultate de performanță.


Glosar scurt
Aspect de mediu: element al activităților, produselor sau serviciilor care poate interacționa cu mediul.
Impact asupra mediului: schimbare a mediului, adversă sau benefică, rezultată total sau parțial dintr-un aspect.
Obligație de conformare: cerință legală sau alt angajament pe care organizația trebuie ori alege să îl respecte.
Perspectivă de ciclu de viață: considerarea etapelor relevante de la achiziția materiilor prime până la finalul vieții, fără obligația automată a unei analize complete de ciclu de viață.
Performanță de mediu: rezultate măsurabile legate de gestionarea aspectelor de mediu.
SMM: sistem de management de mediu.
Note privind ediția standardului
Baza utilizată este ISO 14001:2026, ediția 4, publicată în aprilie 2026. Ediția ISO 14001:2015 și Amendamentul 1:2024 au fost retrase și înlocuite. Organizațiile deja certificate trebuie să confirme cu organismul lor de certificare regulile și calendarul oficial de tranziție aplicabil.
Referințe publice: International Organization for Standardization (ISO) - pagina oficială ISO 14001:2026, materialele publice „What has changed” și comunicatul de publicare din 15 aprilie 2026.
	!
	LIMITAREA DOCUMENTULUI
Acest material este un instrument de orientare și autoevaluare. Nu reproduce standardul, nu constituie interpretare oficială și nu garantează certificarea. Pentru aplicare, consultați ediția oficială, legislația relevantă și, după caz, specialiști competenți.
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